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Carta aberta a Secretaria Municipal de Saude e a Prefeitura do Rio de Janeiro.

Prezados,
A Atencao Primaria a Saude (APS) constitui componente fundamental de diversos sistemas de
saude no mundo, sendo capaz de resolver a grande maioria das demandas da populagéo,

atuando na promocédo da saude, prevencgdo de agravos, tratamento e reabilitagdo. Desde 2006,

a Estratégia de Saude da Familia constitui o primeiro contato da populacdo com a rede SUS
gue deve ser realizado prioritariamente pelas equipes de Saude da Familia, responsaveis pela
coordenacao do cuidado, desenvolvendo trabalho multiprofissional, no contexto do territério, de
forma longitudinal, voltado para a familia e comunidade, articulando dimens@es bioldgicas,
psicoldgicas e culturais no cuidado.

Em 20 anos o percentual da populacéo brasileira coberta pela Estratégia de Saude da Familia
(ESF) ampliou-se em 15 vezes. O municipio do Rio de Janeiro iniciou o processo de expansao
da ESF em 2009, chegando a alcancar 75% de cobertura ao fim de 2016. Entretanto, nos ultimos
trés anos, o orcamento municipal destinado a salde vem sendo reduzido, com especial impacto
na ESF. Como consequéncia mais de um milhdo de cidadaos cariocas tiveram seu direito a
cuidados de saude prejudicados, tanto em acesso quanto em qualidade, com a extingdo de
diversas equipes da ESF em toda a cidade.

Desde o inicio de 2019 esse cenario vem piorando de forma acelerada. Neste momento, nas
areas programaticas (AP) 2.1 (Zona Sul), 3.1 ( Penha, Ilha do Governador, Ramos, Bonsucesso,
Olaria, Manguinhos, Penha Circular, Bras de Pina, Cordovil, Parada de Lucas, Vigéario Geral,
Jardim América, Complexo do Aleméo, Maré) e 3.3 (Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura,
Cavalcanti, Engenheiro Leal, Honorio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo Cruz,
Quintino Bocailva, Rocha Miranda, Turiacu e Vaz Lobo) os profissionais da ESF estdo sendo

demitidos para serem recontratados com diminuicdo dos salarios. Nao sabemos quantos



profissionais ndo serdo recontratados, muitos dos quais atuam ha anos junto a familias e
comunidades. Assim, cerca de 70 Clinicas da Familia tiveram seu funcionamento prejudicado,
atingindo diretamente mais de 2 milhdes de pessoas. Na AP 4.0 (Anil, Barra da Tijuca, Cidade
de Deus, Curicica, Freguesia Jacarepaguda, Iltanhanga, Pechincha, Praca Seca, Tanque,
Taquara) a proposta da Secretaria Municipal de Saude € a contratacdo de profissionais na
condicao de pessoa juridica, o que significa perda de todos os direitos trabalhistas garantidos na
Consolidacado das Leis do Trabalho e precarizacdo da relacdo de emprego, o que afeta
negativamente a pessoalidade e a construcdo do vinculo, caracteristicas da ESF/APS. O
mesmo processo atinge trabalhadores dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) das
referidas APs, impactando no atendimento de pessoas com sofrimento/transtorno mental dos
territorios adscritos.

Caso a politica de subfinanciamento da Atencdo Primaria ndo seja modificada pela prefeitura
do Rio de Janeiro, em breve essa mesma situacao sera reproduzida nas demais areas da cidade.
O desinvestimento na APS acarreta dificuldade de acesso, deteriora a qualidade do atendimento
prestado, resultando em maiores indices de adoecimento e de complicacfes associadas a
doencas cronicas e agravos tardiamente abordados, com impacto negativo na qualidade de vida
da populacdo e aumento das taxas de exames, procedimentos e internagdes hospitalares,
gerando maiores custos para o sistema de saude.

O enfraquecimento da rede de APS do municipio do Rio de Janeiro afeta fortemente a formacao
de novos profissionais. A rede municipal de saude, de acordo com diretrizes conjuntas do
Ministério da Saude e do Ministério da Educacao, representa espaco de formacao profissional,
recebendo alunos de inUmeras instituices de ensino para treinamento em servi¢co e formacgéo
de profissionais ccomprometidos com o SUS. Diversos alunos de cursos de graduacgéo e pos
graduacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) realizam estégios curriculares nas
unidades da

APS da rede municipal. Somente o Departamento de Medicina em Atenc&o Primaria a Saude
(DMAPS) da Faculdade de Medicina da UFRJ tem, atualmente, cerca de 220 alunos inseridos
nas Clinicas da Familia e nos CAPS municipais.

Dentro da parceria docente-assistencial do DMAPS com a Subsecretaria de Promocao, Atencéao
Primaria e Vigilancia em Saude, destaca-se o internato integrado de Medicina de Familia e
Comunidade (MFC), Saude Mental e Saude Coletiva, com quase 120 alunos distribuidos por 17
Clinicas da Familia que atuam sob supervisdo dos médicos preceptores da residéncia médica
em MFC da rede municipal, um bem sucedido projeto de integracdo ensino-servico,

internacionalmente premiado no final do ano de 2018.



Através desta carta, o DMAPS/ UFRJ e os professores do internato integrado de Medicina de
Familia e Comunidade (MFC), Saude Mental e Saude Coletiva da Faculdade de Medicina da
UFRJ reiteram a importancia de uma APS forte, unindo-se a diversas entidades académicas e
profissionais na solicitacdo da revisao do provimento financeiro e das regras de contratacao das
equipes de Saude da Familia pela atual Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, visto
0s inimeros, graves e lamentaveis prejuizos presentes, e futuros, acarretados pela nao incluséo
da rede de Atencdo Primaria a Saude como é&rea prioritaria de investimento dos recursos
municipais. Recursos em salde nao sao gastos e sim investimentos em melhoria de qualidade
de vida, em dignidade.

Defender uma Atencao Primaria forte € defender o SUS. Defender o SUS é defender o direito a
cidadania, é defender os Direitos Humanos. Cuidar da saude € um dos primeiros, e principais,

passos para se cuidar das pessoas.

Coordenacdo e corpo docente do Internato Integrado de Medicina de Familia, Saude

Mental e Saude Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de

Janeiro.

Departamento de Medicina em Atencdo Primaria em Saude da Faculdade de Medicina da

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2020.



