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Contexto DO TRABALHO EM SAÚDE

ØCenário de baixos salários, sobrecarga de trabalho, esgotamento físico e mental,

violências, discriminação, estresse mental com crescimento de índices de suicídios,

doenças ocupacionais e mortes prematuras;

Ø É determinante para o quadro de doenças, sequelas/incapacidades e mortes evitáveis de

profissionais de saúde no mundo, no Brasil (Boletins Epidemiológicos Especiais do MS

da COVID-19 em 2020 e 2021);

Ø É indispensável condições de trabalho e políticas de proteção física e social aos

trabalhadores incluídos os da saúde para assegurar o cuidado seguro em todos os níveis e

serviços de atenção à saúde a população.
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Trabalho de Enfermagem
ØProfissão essencialmente feminina, multiempregos, múltiplas 

funções. 

ØFlexibilização e precarização do trabalho – vínculo, longas 
jornadas sem salário e condições dignas de trabalho.

ØTrabalhador(a) sem direitos de proteção. 

ØTrabalhadores com comprometimento total, desafios constantes e 
competição.

Ø Fragmentação no processo de trabalho.
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ESPAÇOS DE REPRESENTAÇÃO

ØConselhos de Saúde – Municipais, Estaduais e Nacional e participa das
Conferências de Saúde.

ØConselhos de Educação – Estaduais e nacional.
ØIntegra o Fórum Nacional de Trabalhadores da área da saúde –

FENTAS.
ØFóruns Estadual e Nacional de Entidades de Enfermagem.
ØIntegra a Frente pela vida.
ØRedes de pesquisa, movimentos sociais, movimento estudantil,

associações e sociedades.
ØParticipa de movimentos sociais: trabalhadores, mulheres, juventude,

negro, LGBTQIA+, assentamentos rurais, ribeirinhos indígenas,
educação pública, população em situação de rua, etc.E
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ESPAÇOS DE REPRESENTAÇÃO

ØParticipação no Fórum Nacional de Enfermagem – está na luta pelo

Piso Salarial.

ØParticipação na mesa diretora do Conselho Nacional de Saúde e da

Comissão Intersetorial da Atenção Básica.

ØRealização da Conferencia Livre de Enfermagem – 25/07/22.
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ØParticipação na etapa nacional da Conferencia Livre, Democrática e

Popular – 05/08/22 – entrega ao Presidente Lula do Manifesto com

a pauta da Enfermagem – apoio de todas as entidades do Fórum

Nacional da Enfermagem.

ØOrientação e incentivo as sessões para a realização da conferência

livre nos Estados.

ESPAÇOS DE REPRESENTAÇÃO
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FORMAÇÃO  E PESQUISA

ØParticipação e apoio na realização da Pesquisa “Enfermeiros e

equipes da APS no contexto da pandemia de Covid19: reconfiguração

do trabalho e das práticas para cenários futuros”, coordenado pela

Prof. Helena Maria Scherlowski Leal David.

ØParticipação do Laboratório de Inovação em Enfermagem: Valorizar

e Fortalecer a Saúde Universal (OPAS/COFEN).

ØReuniões junto ao Conselho Nacional de Educação – Diretrizes

Curriculares – Notas e posicionamentos públicos contra o EAD.E
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FORMAÇÃO
ØPUBLICAÇÕES DE E-BOOKS, DISPONIBILIZADOS NA 

PÁGINA DA ABEN:
ØEnfermagem na atenção básica no contexto da covid-19. 
ØEstratégias de vacinação contra a covid-19 no brasil. 
ØEnfermagem em saúde mental e covid-19. 
ØEnfermagem gerontológica no cuidado ao idoso em tempos da covid-19: volume 

1, volume 2 e volume 3.
ØEnfermagem no cuidado à saúde de populações em situação de vulnerabilidade: 

volume 1 e volume 2. 
ØInfodemia: gênese, contextualizações e interfaces com a pandemia de covid-19 
ØMarcos legais da educação profissional técnica de nível médio em enfermagem: 

compêndio de 1931 a 2021.
ØPotencial interdisciplinar da enfermagem: histórias. para refletir sobre o tempo 

presenteE
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FORMAÇÃO
ØParticipação na escrita da Nota Técnica da Rede APS- Enfermagem

na APS: contribuições, desafios e recomendações para o

fortalecimento da Estratégia Saúde da Família – Publicado na APS

em Revista.

ØParticipação no debate sobre Práticas Avançadas em Enfermagem,

organizada pela FIOCRUZ, que ocorreu em 14/06/2022, com:

ABEn, ABEFACO, CNS, SBMFC, Sindicato dos médicos do Rio

de Janeiro, COFEN e Associação Medica Brasileira..E
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ARTICULAÇÃO PERMANENTE COM A ENFERMAGEM DA 
APS

O Departamento de Enfermagem em Atenção Básica (DEAB) realiza:

ØTreze departamentos AB/APS organizados nas sessões dos estados e 11 com Grupos

de Interesse em APS, em processo de organização de novos Departamentos. O

DEAB tem apoiado e acompanhado as ações.

ØReuniões mensais com as seções dos 23 estados e do DF.

ØPromoção de discussões com as seções sobre os problemas enfrentados pela

Enfermagem no processo de trabalho na APS, bem como os desafios em relação as

políticas públicas em saúde e suas implicações para o SUS/ APS e para a

Enfermagem.E
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AÇÕES DE ARTICULAÇÃO PERMANENTE COM A 
ENFERMAGEM DA APS

REUNIÕES MENSAIS DO 

DEAB COM AS SEÇÕES



ARTICULAÇÃO PERMANENTE COM A ENFERMAGEM DA APS

O Departamento de Enfermagem em Atenção Básica (DEAB):

ØPromove e/ou participa da organizadora de eventos e atividades voltadas para a

Enfermagem que atua na APS: lives, rodas de conversa, encontros, aula inaugural em

universidades.

ØOrganização e participação no 7º Seminário Nacional de Diretrizes de Enfermagem

na Atenção Básica em Saúde (SENABS) realizado de 16 a 19/11/2022.

ØParticipação na organização e promoção da SEMANA BRASILEIRA DE

ENFERMAGEM, realizada anualmente. Em 2022 foi a 83ª SBEn com o tema “A

Enfermagem no contexto pandêmico pela COVID-19: que lições aprendemos?”

E
st

ra
té

gi
as

 e
 A

çõ
es

 d
a 

A
B

E
n 

 p
ar

a 
um

a 
A

PS
 

re
so

lu
tiv

a,
 te

rr
ito

ri
al

 e
 c

om
un

itá
ri

a 
no

 S
U

S



AÇÕES DE ARTICULAÇÃO PERMANENTE COM A 
ENFERMAGEM DA APS

REUNIÃO DE ORGANIZAÇÃO DO 

7º SENABS - EVENTO HIBRIDO



CAMINHOS ...

Ø Organização coletiva, estratégica e solidária da enfermagem

brasileira em espaços de representação profissional,

acadêmica e política considerando os contextos e realidades

de cada território.



RESPONSABILIDADE/
DESAFIO DE TOD@S

Fortalecer a Enfermagem como ciência, com educação de 
qualidade, como trabalho qualificado e valorizado, e 
reconhecer a luta política como parte do nosso fazer 

profissional!



Profa. Dra. Lenilma bento de Araújo Meneses
E-mail: lenilmabento@gmail.com

WhatsApp: (83)991063181

Obrigado(a)! 
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