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De que Enfermagem
estamos falando

89% .. L ... ..
PREEREAAA

{OMS, NHWA Data Platform — dados atualizados até julho de 2019. Relatério gerado em 18/03/2021).

https://iris.paho.org/

A situacao da enfermagem
na Regiao das Américas

Em todo o mundo, existem cerca de

v
milhoes de profissionais
9 de enfermagem.

Desses profissionais, 30% estao na
Regidao das Ameéricas.
(Organizacio Mundial da Saide, 2020).

Na Regidao das Américas, a enfermagem representa
2 O/ detodas as profissoes da saide.
o E o maior grupo ocupacional no setor da satude
na Regiao das Américas.
(Organizacio Mundial da Saide, 2020).

i Investir em profissionais de

enfermagem ajuda a

proteger a saude e a vida!



Triplo Impacto da Enfermagem
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Triple Impact

A enfermagem desempenha um papel singular e estratégico para alcance da
cobertura universal de saude, e consequente aumento do acesso aos servigos,
descrito como meta do ODS 3. A recomendac¢cdo ¢ de que a OMS e outros
organismos internacionais, colaborem para elevar o perfil da enfermagem, e
a fazer com que esse seja o eixo central das politicas de saude, que apoiem os
planos para aumentar o numero de enfermeiras empregadas globalmente; que
desenvolvam papeis de lideranca em enfermagem e enfermeiras lideres, que
habilitem enfermeiras para que desenvolvam todo seu potencial;, que
recolham e disseminem evidéncias do impacto positivo da enfermagem no
acesso, na qualidade e nos custos do atendimento a saude, assegurando sua
incorporagdo nas politicas e determinando que essas sejam elaboradas e
implementadas para atingir o triplo impacto da enfermagem na saude, na
dade de género e na economia

APPG ON GLOBAL HEALTH, 2016.

Better health

Triple Impact
of nursing

Greater
gender Stronger
equality economies



Enfermagem - Um componente essencial dos recursos humanos para a
satide de um pais

ODS 1 - Sem pobreza: enfermeiros melhoram o acesso aos cuidados de saude para pessoas em risco
de dificil acesso como as que vivem nas cidades do interior e as que vivem nas areas rurais

ecomunidades remotas _ . , o )
ODS 4 - Educacgdo de qualidade: a oportunidade de participar da pos-

graduacdo é especialmenteimportante para as mulheres que, em muitos
paises, ndo tiveram acesso ao ensino superior.
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ODS 5 - Igualdade de género: as oportunidades de educagéo e emprego
capacitam as mulheresconhecimento, habilidades, confianca e capacidades
para assumir posicoes de lideranca clinica dentro sistema de saude de um pais

ODS 10 - Reduzir as desigualdades: melhorar o acesso a saude e o potencial de uma vida mais
saudavel para algumas das populacoes mais vulneraveis paises.

Conselho Internacional de Enfermeiros (ICN)



Determinacao Social
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O baixo status da enfermagem também ¢ parcialmente atribuivel ao
baixo status das mulheres em muitas sociedades e a desvalorizacdo das
formas de cuidado frequentemente associada a mulheres, como
cuidados intimos, apoio e suporte emocionais
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Considerando o perfil sociodemografico, quanto maior o numero de profissionais de Enfermagem formadas, maior o
numero de mulheres, majoritariamente negras, que estara no mercado de trabalho com possibilidades de assumir
funcoes de liderancas e alcance de melhores condicdes de vida.

APPG ON GLOBAL HEALTH, 2016.



Chega em todo lugar

Competéncia Qt. Cadastros Qt. Cadastros
CNES [ Populacido Qt. eAP financiada Qt. eSF financiada eAP financiada eSF financiada
SEP/2022 213.315.639 3.744 47619 9.805.804 150.750.800

Fonte: e-gestor

Enfermeiras, Enfermeiros Quase 48 mil Equipes de
Tecnicas, Téecnicos e Auxiliares de Enfermagem Sautde da Familia e

4 mil equipes de APS
/3% Cobertura de APS
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Contribuicoes recentes da Rede de Pesquisa
em APS para Enfermagem do Brasil
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De que Enfermagem na APS estamos
falando?

e A forca de trabalho que atua na APS representa 18,1% das(os) profissionais,
conforme resultados da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil;

e @Granc

e diversidade na forma de atuacao da Enfermagem na APS, o que gera a

perce

ocao de que ha varios escopos de trabalho determinados por inumeras

praticas;

 Contribuicao para uma APS integral por sua atuacao em diversas areas tais como a

atencao, a gestao, o ensino, a pesquisa e o controle social.

Nunciaroni et. al. Enfermagem na APS: contribuicdes, desafios e recomendacdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista



Como atuam esses profissionais?

CAMPO

ATIVIDADES

Promocao da Saude

Educacao em saude de individuos, com grupos de apoio a mudanca do estilo de vida e em
reunioes com a comunidade; organizacao e participacao em campanhas voltadas para habitos

de vida (alimentacao, exercicio fisico, etc.).

Prevencao de
doencas e agravos,
rastreamento

Rastreamento (Ex.: teste do pezinho, exames preventivos ginecologicos, solicitacoes e
realizacao de exames clinicos e bioquimicos), educacao em saude de grupos de prevencao,
realizacao ou supervisao de visitas domiciliares com identificacao de situacdes de risco,
imunizacoes.

Diagndstico,
tratamento,
cuidado

Acolhimento e classificacao de risco — atencdo a demanda espontanea, consulta de
enfermagem em todos os ciclos de vida, acompanhamento, por meio de consulta de
enfermagem e prescricao de tratamentos medicamentosos e ndao medicamentosos a
usuarios(as) inseridos nos programas preestabelecidos pelo Ministério da Saude (MS),
avaliacOes e realizacao de curativos e outros procedimentos técnicos.

Reabilitacao

Acompanhamento de pessoas em reabilitacao por meio de apoio educativo ao paciente e
familiares. Em alguns casos, confeccao de palmilhas e adaptacoes basicas para hanseniase e

diabetes, a depender de treinamento e recursos.

David et. al. O Enfermeiro na Atencao Basica: processo de trabalho, praticas de saude e desafios contemporaneos.
Atencao Primaria a Saude no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa.




Como atuam esses profissionais?

CAMPO ATIVIDADES
cducacao " . . = :
Dermanente em Educacao permanente da equipe de técnicas(os) de enfermagem e ACS, preceptoria em
Satide instituicoes formadoras para graduandos e residentes de Saude da Familia.
Confeccao de materiais educativos. Informacao e comunicacao (cartazes, folders, entrevistas,
Informacao e para a comunidade); comunicacdao com niveis politicos-administrativos centrais do municipio
comunicacao e outros servicos da APS, comunicacao com outros niveis de atencao (Média e Alta

Complexidades tecnologicas).

Gestao da equipe (organizacao de porta de entrada, dos processos de trabalho e do fluxo de

, usuarios), supervisao de ACS e agentes de controle de endemias (ACE), responsabilidade
Planejamento e

o técnica de enfermagem e da sala de vacina, supervisao de programas, mediacao de conflitos;
gestao

planejamento de acdes no territorio (em equipe ou nao); gestao de recursos materiais

(insumos, vacinas, medicamentos — na auséncia de farmaceéutico responsavel).

Fonte: David et al., 2018: 350.

David et. al. O Enfermeiro na Atencao Basica: processo de trabalho, praticas de saude e desafios contemporaneos.
Atencao Primaria a Saude no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa.



Como atuam esses profissionais?

* Objeto de trabalho € o CUIDADO, com formacao voltada para o cuidado integral;

 Constante ampliacao de escopo profissional, impulsionado por evidéncias, recomendado pelas
Associacoes e legitimado pelo Conselho (guarda semelhancas com algumas das praticas
avancadas de enfermagem implantadas em outros paises);

 Garante os Atributos da Atencao Primaria, sobremaneira o acesso aos servicos de saude;
 Dupla dimensao de trabalho: assistencial e gerencial na producao do cuidado;

* Praticas de cuidado baseadas em evidéncias cientificas, centradas na pessoa e norteadas pelas
necessidades do territorio;

* Forte atuacao no cuidado clinico por meio das consultas de enfermagem, do acolhimento, dos
procedimentos e das visitas domiciliares.



Resultados da Enfermagem na APS

* Melhoria no acesso e reducao do tempo de espera para a oferta de cuidado;

 Maior garantia de continuidade do cuidado e frequéncia de retorno dos pacientes;

 Desenvolvimento da promocao da saude e prevencao de agravos; melhorias clinicas em
decorréncia do aumento da adesao ao tratamento farmacoldgico e mudancas no modo de
vida, especialmente no acompanhamento das doencas crbnicas;

e Aumento do indice de satisfacao relacionado ao maior tempo da consulta dedicado para
orientacoes e informacoes sobre seus problemas de saude;

« ampliacao do acesso a tratamentos, inclusive com a prescricao de farmacos e procedimentos
com base em protocolos institucionais;

 Compartilhamento da carga de trabalho com a(o) médica(o) da eSF;

 Contribuicoes para inovacao em saude com servicos de telessaude para acolhimento,
seguimento, apoio, tratamento e promocao da saude;

Reducao do custo para os sistemas de saude.

Nunciaroni et. al. Enfermagem na APS: contribuicdes, desafios e recomendacdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista



Desafios da Enfermagem na APS

« Baixa incorporacao dos protocolos de enfermagem como instrumentos orientadores da
pratica de enfermagem e limitagcao da autonomia em locais em que nao existam protocolos
clinicos estabelecidos, revelando a subutilizacao dessa(e) profissional

« Falta de clareza sobre as atribuicdoes e condutas especificas das(os) enfermeiras (0s) nos
protocolos do ministério da saude (embora sejam adotados oficialmente pelas secretarias
municipais, nem sempre atendem as necessidades das(os) profissionais de enfermagem)

« Uma expansao de seu escopo de praticas em locais onde nao ha médicas(os), fato que induz
a reflexao sobre as incongruéncias da autonomia profissional, considerando o cenario, a
necessidade de saude das populacoes, a disputa de mercado entre profissdes e a vontade
politica.

» Existéncia dos diversos ‘escopos profissionais’ no brasil, 0 que nos remete a discussio tanto
dos potenciais avangos no processo de trabalho com mais autonomia na aps como nos
alertas para os riscos de maior sobrecarga e exploracao econOmica desse potencial de
trabalho

* A politica de austeridade fiscal e seus efeitos para a Enfermagem Enfermagem resolutiva:

s interferéncias da PNAB na atuagio da Enfermagem APS + Resolutiva
Reconhecimento

valorizacao (social e economica)
Dignidade para o trabalho

Nunciaroni et. al. Enfermagem na APS: contribuicdes, desafios e recomendacdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista



Desafios da Enfermagem na APS

A busca de solucoes orcamentarias é urgente!
Acabar com a liminar da suspensao do piso salarial da enfermagem
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Recomendacoes para o fortalecimento da enfermagem
na APS e da ESF

« Reforcar a ESF como modelo prioritario para a APS por meio da garantia de financiamento adequado e expansao

para todo o territorio nacional.
* Implantar o Plano de Carreira Nacional para profissionais da APS no SUS.

 Retomar a Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS como espaco para fortalecimento das politicas de

gestao do trabalho e educacao na saude, especialmente para o enfrentamento da precarizacdo do trabalho.

« Adotar um melhor planejamento da forca de trabalho na APS por meio do adequado dimensionamento,

especialmente para a Enfermagem.

« Efetivar a participacao do Estado na conducgao, assim como nas diretrizes e na regulacao da formacao de graduacao

e pos-graduacgao, para promover a ampliacao e equidade no provimento da forca de trabalho da Enfermagem.

Implantar as mudancas curriculares para uma formacao abrangente e adequada ao escopo de praticas de

enfermagem na APS, oportunizando estratégias para a interprofissionalidade.

Nunciaroni et. al. Enfermagem na APS: contribuicdes, desafios e recomendacdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista



Recomendacoes para o fortalecimento da enfermagem
na APS e da ESF

 Reconhecer e fortalecer a especialidade da Enfermagem em APS/ESF por meio de estratégias conjuntas entre

instituicoes de ensino, associacoes profissionais e Cofen/Coren para a definicio do modelo de formacao mais
adequado de residéncia e mestrado profissional que promova o desenvolvimento das competéncias e perfil
desejados e o estabelecimento de diretrizes para a titulacao e regulamentacao pelo conselho e entidades

associativas.

« Fortalecer as iniciativas de Educacao Permanente para o desenvolvimento das competéncias clinicas e gerenciais
para atuar na ESF, envolvendo temas sobre a Lideranga da Enfermagem; Enfermeiras(os) Gestoras(es) de Caso; e a

valorizacdo do Processo de Enfermagem por meio do raciocinio clinico.

« Aprimorar os instrumentos de registro em comum, como o prontuario eletrébnico, com inclusao de Sistema de

Linguagem Padronizado para a Enfermagem.

« Ampliar e fomentar a participacao da Enfermagem nos colegiados gestores e conselhos de saude como estratégia

para a participacao politica, controle social e, consequentemente, visibilidade e valorizacao profissional.

« Desenvolver estratégias para o intercambio ou integracao entre as agendas de pesquisas que discutam o trabalho da

Enfermagem na APS.

lecer a insercao e o papel da(o) enfermeira(o) nas instancias de gestao do SUS.

Nunciaroni et. al. Enfermagem na APS: contribuicdes, desafios e recomendacdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista



O caminho € a gente que constroi...

A Enfermagem é importante para o Brasil e para o mundo,
com evideéencias robustas sobre os resultados e impactos
positivos da sua atuacao nos servigos de satide, atuando em
uma equipe multiprofissional, como na ampliacao de acesso
e longitudinalidade do cuidado, na reducao de
desigualdades e maiores oportunidades de emprego e
qualidade de vida para a sociedade

E necessario estimular a compreensao por parte dos
desenvolvedores de politicas ptblicas, da sociedade civil,
politicos e empregadores da saude de que investir na
Enfermagem e essencial para responder as necessidades de
sautde de individuos, familia ou comunidade, assim como

aos desafios epidemio]égico.z e sanitarios de hoje e de
amanha.




20 de Novembro
ia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
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Quem foi de ago nos
anos de chumbo
Bras’l chegou a vez
De ouvir as Marias,
Mahins, Marielles, malés

(Historia para ninar gente grande, Mangueira, 2019)
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