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/\i Perspectiva - Novo financiamento

A multiprofissionalidade caracteriza a Atencao Basica

SAUDE DA
FAMILIA

\
-2

EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS

SAUDE
BUCAL

ortaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024




Novo financiamento
Interface com a eMulti

VINCULO E
ACOMPANHAMENTO
TERRITORIAL

Vinculacao: eSF e eAP
Acompanhamento: eSF,
eAP, eSB e eMulti.

FIXO - R$

Manutencao: eMulti
(regras financiamento)

Indicadores: eSF, eAP,

eSB e eMulti.
Implantacao: parcela

unica - homologacao

RS - Incentivo financeiro adicional para manutencao e estruturacao de acoes e servicos de Telessaude

Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024



Compromisso com a eMulti

OE 1 - Expandir 0 acesso e a cobertura da Estratégia Saude da Familia, priorizando areas de vulnerabilidade
social, inclusive ribeirinhas e quilombolas,com provimento de profissionais e cuidado interprofissional

Entrega 6.1 Equipes Multiprofissionais (eMulti) implantadas com cofinanciamento pelo Ministério da Saude

Plano
Plurianual
2024-2027/

2026

2024

5.530

Credenciadas
5.295

Homologddas: 1.655

Fonte: PPA 2024-2027 da Uniéo Referéncia Junho/2024




Mapa de distribuicao das eMulti homologadas pelo MS por municipio,
Brasil, 2024 (h= 1.655)

No Norte do pais, as eMultis estao distribuidas de forma heterogénea
entre oS municipios, ou seja, de forma desigual ou concentrada em uma
parte dos estados.

Por outro lado, nas demais Regides, observa-se maior homogeneidade
de distribuicdo, o que implica em uma distribuicdo mais proxima de um
cenario regular (ou igualitaria) entre os municipios, se consideramos
gue o desejavel é que a grande maioria dos municipios brasileiros tenha
adeséao as eMultis.

Fonte: eGestor APS, Parcela junho 2024 (Relatérios Publicos de Financiamento da APS)
Elaboracéo: CGESCO/DESCO/SAPS/MS




Mapa de distribuicao das eMulti custeadas pelo MS, por tipologia e
UF, Brasil, 2024 (N= 1.487)

e

Estados do Sudeste, Nordeste e Sul do pais concentram a maior
guantidade de eMulti. Observa-se a predominancia de eMultis estratégicas
nestas regioes, com excecao dos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro,
gque tém predominancia de equipes complementares e ampliadas,
respectivamente.

Alguns estados do Norte, por sua vez, apresentam uma paridade entre as
eMultis complementares e estratégicas. Os estados de Roraima e Rondonia
apresentam adesdo somente a uma tipologia de equipe por seus

Legenda do mapa base:
municipios.

[ ] Sem eMulti —

[ ] Entre 01 e 39 eMulti

[ ] Entre 40 e 79 eMulti ‘

[] Entre 80 e 119 eMulti

B Entre 120 e 159 eMulti \

B Entre 160 e 220 eMulti

4

o 1.000 km

|
u Sistema de Coordenadas Geograficas
Datum: SIRGAS 2000

Legenda do grafico:

. eMulti Ampliada

. eMulti Complementar
(O eMulti Estratégica

Elaboragdo: Cain/Cgesco/Desco/Saps/MS
Fonte: e-Gestor AB, 2024

Fonte: eGestor APS, Parcela junho 2024 (Relatérios Publicos de Financiamento da APS)




Equipes Multiprofissionais

HOMOLOGADAS

eMulti

Ampliada Complementar Estratégica Ampliada Complementar Estratégica [is

Total de equipes 1655 3000

7/{' [\ N° de equipes 318 532 805 570 960 1470
% equipes por 0 o 0 ) ) )
| Modalidade 19% 32% 49%
N° de Profissionais 8.429 15.257
Média de
Profissionais por 6,3 5,9 4,1 - - -
equipe

" Fonte: eGestor APS, junho 2024 (R ios P - T L 23

O MINISTERIO DA
SUS s SAUDE



PROFISSOES MAIS FREQUENTES NASF/EMULTI

Relacdo das Profissées mais Frequentes no Nasf/eMulti nas Situagdo em 2023:
competéncia do més de Outubro dos anos de 2007 a 2023 n
FARMACEUTICO
339 FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO 1%

6.7%

B assisTenTEsocial B rFarMacéuTico [ FisioTERAPEUTA ] FONOAUDIOLOGOD )
PROF. DE ED. FISICA

B nutricionisTa [ pror.oeeD.Fisica [l psicoLoco [ esiouiaTRae ] CARDIOLOGISTA 7.8%
PEDIATRA GINECOLOGISTA/OBSTETEA
10000 )
ASSISTENTE SOCIAL PS'CDL?GO
12.1% 21.8%
8000 MUTRICIONISTA
17.1%
s000
8]
O ()
317 9% 73%
Do total de profissionois Pediatras, Gineco/Obstetras, Fisioterapeutas, Psicélogos,
na APS estdo na eMulti Psiquiatras e Cardiologistas Nutricionistas ou Assistentes Sociai:
2000
_ﬂ _J‘
2024
—
e 45.276
2[].[]? 2008 2022 2023 prOfiSSiOHaiS
em eMulti

Fonte: SCNES, 2007 A 2023




A ampliacao da
_/ Interprofissionalidade na APS

4 N
Desde 2008 o governo brasileiro aposta na

estratégia de fortalecimento das acobes
Interprofissionais com a insercao de
profissionais de diferentes campos de
saberes para atuacao direta nas Unidades
Basicas de Saude.

K eMulti )

As eMulti sao equipes multiprofissionais que
atuam de maneira complementar e
integrada as demais equipes da Atencao
Primariaa a  Saude, com  atuacao
corresponsavel pela populacdo e pelo
territorio, em articulacao intersetorial e
com a Rede de Atencéo a Saude - RAS.

N J

Fonte: Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023 e Nota Técnica n° 10/2023-
CAIN/CGESCO/DESCO/SAPS/MS. Foto: Sandro Aradjo/Agéncia Satde-DF




As eMulti

Equipes
Composicao Tipo Parametro vinculadas
/ Assistente social \ Amphadq
Farmacéutico 300 horas de trabalho 10 até 12 equipes de saude
Fisioterapeuta semanal

Fonoaudidlogo
Médico ginecologista
Médico pediatra

Médico psiquiatra Complementor

Médico geriatra 200 horas de trabalho 5 até 9 equipes de saude

Médico cardiologista semanal

Médico endocrinologista

Nutricionista

Educador fisico
Psicdlogo Estratégica
Sanitarista . )
Terapeuta ocupacional 100 ho;gfnoéen’globolho I a5 equipes de saude

- /

Fonte: Portaria GM/MS n° 635/ 2023



Diretrizes e objetivos

*  Facilitar o acesso

Valorizar a Multiprofissionalidade
e as diversas formas de cuidar

Superar a fragmentacgdo do

oy 2; & cuidado

4 1 4

Longitudinalidade do cuidado

Resolubilidade

Assisténcia, prevencéo, promocéo,
vigilancia e educagédo permanente

Foto: SMJ-SP



A eMult

AcoOes prioritarias

& D & D & D & N
Atendimento
individual, em grupo, Atividades coletivas Apoio matricial Discussdes de casos
domiciliar
A\ ) A\ ) A\ ) A\ )

@ D @« N @« ~ . D @ Y
T Construcao conjunta
tendimento - : ..
compartilhado entre Oferta de acoes de de projetos Praticas
e ) satide a distancia terapeuticos e intersetoriais
profissionais e equipes intervencdes no
< ) € v € territério b € J

Fonte: Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023



A eMult

Acoes prioritarias

= N
Atendimento
individual, em grupo, Atividades coletivas Apoio matricial Discussdes de casos
domiciliar
0 4 N J \{ J N8 4

@« - . \
Atendi Construcao conjunta
T taerr;i"l:zdegt:m o Oferta de acdes de de PAVOJ_GtOS Praticas
fi P : : saude a distancia terapeuticos e intersetofriais
pI‘O ISSIonais e eqUIpeS intervengaes no
< territério )

Fonte: Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023



Colocando a eMulti em operacao

Elementos estruturantes

Diretrizes para o funcionamento @/Gestor/apoiador/coordenador para
das eMulti no municipio medir e qualificar o processo de
trabalho

Hordrio de trabalho eMulti seja
coincidente com das equipes
vinculadas

<\/' Desprecarizagdo e qualificacdo do
vinculo e do processo de trabalho dos
profissionais

Planejomento e comunicacdo
(gestio da agenda e de
deslocamentos), o tipo, a
frequéncia e a duragcdo das
atividades de cada profissional em
uma UBS ndo sdo necessariamente
iguais e simultdneos

@/Areo fisica, equipamentos e materias
adequados para a realizacdo de acdes
técnico-pedagodgicas, sociossanitarias e
clinico assisténciais;

<\/:’ Formas de registro da producdo e
mecanismos de monitoramentos e
avaliacdo das acgdes

Fonte: Ministério da Saude/Caderno de Atencdo Basica n° 39/2014




Elementos aue aualificam o processo de trabalho das eMulti

Elementos estruturantes

‘ Trabalho colaborativo
Clinico assistencial e
técnico pedagogico

Relacao com outros

‘ pontosda RAS e

Servicos
Acoes a partir das

necessidades em saude
do territorio

A organizagdo dos processos de trabalho deve ter como
foco o territério e a organizacdo adaptdvel que ele exige,
com base nas agdes da Portaria GM/MS n° 635, de 22 de
maio de 2023.

Construcao de agenda
em dialogo

Fonte: Ministério da Satde/Caderno de Atencdo Bdasica n° 39/2014




aremcio Femir

Usuirio

Preenchimente cbrigatdne,

Senha

Ou

Entrar com gov.br

Sigtema fornecido pelo
Ministério da Sadde

Versdo 5. 2.0-SNAPSHOT

A eMulti no
e-SUS APS - Prontuario Eletronico (PEC)

ACESSD A HFORMA

O\ Pesquise par nome, CPF, CNS ou data de nascimento

e

Aguardando atendimente 28 ancs e @ meses

15:46 EDERSON

Em atendimento 36anos e T meses

15:46 ANA

Aguardando atendimento 52 anos & 7 meses

15:47 JOANA

Em atendimento 84 anos & 2 meses
I 15:46 ACACIA

Status do atendimento: Aguardando atendimento. Em atendimento, Em escuta inicial | Periodo: Hoje

VACINA

@ 15:20 | Ana

PARTICIPE

LEGISLACAD OROADS DO GOVERND ¥

Fonte: Radileon Gomes, Miniesknio da Sadde.

Ver somente os meus atendimentos

ﬁ LBEEA O Atemlimen e Adendimento indivioual

Jorge | . o | Macculnc
B anon & F meaes | Nasoeu em T CPF - (= - ———— =2

Folla de rosto | SOAP | Mistirico | Vaciagho | Cadastro do cidadio

I Escula indcial

MHido hoa resboncs Esoude récial

Itimios conlatos

4 Consulta| 14/10/2022 a5 1812 m

Sam Doenca - AT (L1AR2

“  Consulta 1n.-'1u_.::-::2u:.1n:n3

Paralisiatragueza - N2 (CIAP2)

*  Congulta | 10/10/2022 bs 18:50 [[EEEEETORTATH
Hipertensio Sem Complicacies « Kb (CLAR2

4 Consula | 10/10/2022 bs 18:56 (Rt

Hipertensio Sem Complicactes - KB (C14F3)

4 Consulta | 10/10/2022 ks 18:47 (Eilaae)

Hipertensio Smcu'm- L e e

. & & & N [

Antecedenles

Antecedenies hospitalares:
Colexistechanin
Reglizads &m 15712

com L8 pnos S [dade

Ordenar por: Classificagdo de risco v Y Filtros (4)

Voltar para padrao

=] Os 2

=] D

g B
8 & @

Fonte: Ministério da SaGde/Manual do eSUS da Estratégia APS

Moma da mae = —

Agendamentas

Medighes

D e

M pess: 201g

Bl At 47300

Q SC MC: 2673 %gimE @ Adequsda
@Y Pressso artesiak 130/80 menHe
Q‘ P Freg. iespicaténie: 20 mom

% Freo. cardiaca: B0 oo

I temperatura: 365

03 Saburagho de 02: 57 %

B Gicemia capar: 150 mg/aL (Poe- prandis:)

e e

Alesgias/Reagiies adversas

I“ Camarin

MEEE a &liMmantd

Cril. olin

0 aeina

?'9':';41.\.'}.'!-\.?' 38 & Arbienle

Acompanhamento do idoso

|..“.11H'II MIJ.FI) i L s MR ecania |

E}\ 10710 202

Vacinacao
Uifimnas aplicasdes:
'\_ Daxpla aculio [2* DOSE)

130082022

W, Dugls adullo [1° DOSE)

12006/ 000

'\_ Febne amanets (1% HOSE)
o fo ik B

Lista de problemas/condicies

WIPERTENSAD SEM COMPLICADOES
Iniclo: 15/1271987
Uitima atualizaciko: 10710/2023

GIABETES MAD INSULING-DEPEMDENTE (TH0)
ay

Tnicio: 15,/127200 &
(mtima |!ul.1.lr.|||ii|n: i

! Exientiern vacanas pbrasaciss ou Nl raEslrnoss
W | Artdhs Of VB Cacas- i cxisdsl

Problemas/condigies autorreieridas

Algool, Dladético & Hipertemio

Lembrates

Resultados de exames

Leimas ¥ sroiocies

Hemogiotina gecada
Peslirado &m 10M 072022
.50 %

HIL

Realzsdo am 10/90/2032
B0 =gl

Colestensl lolsl

Fealesdo em LOM0/2022

Erm ugd:

— R
1 (5088 & ckda 17 Mol

= Gliberclamicda 5 mg

[ % (doss), a cade 12 roree
Switato Feirass (40 mg de Ferro Elementan) 100
B ™




Compartilhamento do cuidado no e-SUS

Discussao

o Janaina Mogueira Guimaraes compartilhou a discussdo de caso | 21/03/2024 45 17:54

Usuaria com insuficiéncia renal crénica descompensada, com muita dificuldade de manter aorientactes nutricionais. Sugiro atendimento com a nutricionista da eMulti.

Classificacdo de prioridade inicial B redis

Classificacdo de prioridade ©

B veda = [P Baixa

Conduta *

o Devolutiva de discussdo do caso clinico

Responda a pergunta relacionada ao relato de caso, caso faltem informaces solicite aqui mais informacgbes para o profissional solicitante.
v @ Como preencher o Tipo de devolutiva

Tipo de devolutiva *

) Pedido de esclarecimentoc | ) Teleconsultona | ) Remndugaﬂdecuidadn

l]hsenrag:ﬁes *®

s

0/1000 caracteres

Fonte: Ministério da Sadde/Manual do eSUS da Estratégia APS




Compartilhamento do cuidado no e-SUS

Cuidados compartilhados

Solicitados por mim || Compartilhados comigo |

@ A2 lista apresenta todos os cuidados compartilhados com vocé e com a sua equipe. |

O\ Pesguise por nome, CPF, CHS do cidadao | 0 Ver somente cuidados compartilhados comigo Ordenar por: Classificacdo por prioridade Y/ Filtros
Sem filtros ativos * Voltar para padrao |
Data de inicio Cidadao Prioridade Solicitante Executante

. . . Abigail Jord R i
Janaina Nogueira Guimaraes 1gall Jordana Regueira

21/03/2024 - 17:10 Ana Amaro Rosa . _ CBO Psicélogo Clinico — ~
b _ . Media CBO Enfermeiro r‘q )
A Aguvardando ha 1h 21 ancsz e 4 meses - MASF I "
M Unidade Basica de Saude Agronomica
Janaina Mogueira Guimaraes Abigail Jordana Regueira
9 21/03/2024 - 17:54 Ana Julia B CBO Médico da Estratégia de Sadde da CBO Mutricionista 3 A
& Respondido 43 anos e 7 meses ke Familia NASF I Q aCl
ESF M Unidade Basica de Saude Agronomica

2 resultados

Fonte: Ministério da Sadde/Manual do eSUS da Estratégia APS




O que o SISAB nos mostra sobre a eMulti?
Principais condi¢oes avaliadas nos atendimentos individuais

Reabilitacao

Saide mental

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
0 100000 200000 300000 400000

HAS, Obesidade e Diabetes

Puericultura

CO0O00000 000

Fonte: SISAB, 2013 a 2023 (Relatério de Saude/Produgéo - extrag@o de Agosto de cada ano)



O que o SISAB nos mostra sobre a eMulti?
Atividades coletivas (2013 a 2023)

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Assisténcia direta com a populacdo e agdées com ds equipes vinculadas

Reunido de equipe B Reuni@o com outras equipes de salde B Reunido intersetorial / conselhos de saude

B Educacdo em salde B Atendimento em grupo B Avaliacéo [ procedimento coletivo

Fonte: SISAB, 2013 a 2023 (Relatério de Saude/Producéo: extracdo de Agosto de cada ano)

B Mobilizacéao social




O que o SISAB nos mostra sobre a eMulti?
Atividades compartilhadas

Atendimentos individuais (11.862.422) - 2% interprofissionais (172.430)
Atendimentos coletivos (969.063) - 52% interprofissionais (503.767)

s I SAB ;Tpaﬂ:a ia Atenglo Bimm susalm "L ﬁ;ﬁ:

By Acesso Restrito

Painel:
r lihl Reelatdrios
- Validacao Indicadores de Desempenho

Permite vissalinar oo dadon de produgio das equipes da APS emiados pelas splicapies da estratigis e-5U5 APS e scompankar a3 etapas de processamsenta Permite consultar o resultado dos indicadores de deverpenho e o cikulo do indicader Simtético Final (15F) gae subsidiaro o pagamento por desempenha
wwalidacdio s equipes de AP pelo Previne Beoasil

u Cadastros Vinculados Saldde/Produgdo
o Permite (ermaltar infermagler wetne ot Calaros vingulickns b equipes da AP Prersnite goriplng s informuagde de preduio [atendemiod indadusn, atendmmento ddontaligion, prooedimeo o vidte domiciliane] da Atengha
Primdria & Sadde

Cadastros nao validados Salnde/Atividade Coletiva

L| Pprmits condu s didos relnenti bid CalEatred gue il bomm oontabEliesdos pais & capierlo poddiids o incoEioing i Cadadtre ou cibbrhiod S de bsnals Permite consultar ax inr.;.rrr...;.!ﬂ e pr.;nd-u;,i.;. [atrrdades colethas) muﬂu—rj.;. Primdrias & Sadde
e virulacls eetne b eguipet

-

— Relatdrio de Vacinas Registradas no e-SUS APS

Exte redatdio bem coemo [ o] subakdiae oo EEETIES IMIINCPS & 5 S N soompanbamento 0o PRESIND LAt WDINES P APS.

Materiais de Apoio Perguntas Frequentes Perfis de Acesso
e Diividas sobre o SISAB? | Trocar de perfil pelo e-Gestor.

Fonte: SISAB fev/2023 - mar/2024




Reflexoes sobre a oferta interprofissional

Avancos e desafios para o cuidado interprofissional em mais de 15 anos da diretriz nacional

V&




Desafios do acesso na consolidacao da eMulti

Parametros de vinculacao a equipes (eMulti ampliada)

A discussao prévia de casos é critério para oferta de acées? Quando
configura busca de qualidade? Quando configura barreira de acesso?

Necessidade de avancar no debate sobre critérios de priorizacao

Importancia de configurar uma agenda adaptavel e com espaco para
demanda espontanea em tempo habil

Necessidade de superar desafios de cobertura (APS e AE)




Desafios do cuidado compartilhado na consolidacao
da eMulti

Reflexos dos ultimos anos: ampliacao dos atendimentos individuais em
detrimento das outras acoes. Quais os efeitos disso?

Necessidade de fortalecer a cultura do trabalho colaborativo

Importancia de incentivar diferentes formas de comunicacao

Necessidade de qualificar competéncias de campo e de nucleo
profissional

Entendimento de que o cuidado ganha mais sentido quando pensado a
partir da resolucao do problema




Ofertas de qualificagdo da implementacéo da eMulti
Formacdo profissional por Chamada Plblica

Cursol-10 turmas -> 3 MESES Curso Il - 125 turmas -> 6 meses

Coordenacéio Profissionais da eMulti

Autores 5
Orientadores de 3.125 3.215
aprendizagem Docentes de _ _
aprendizagem/ Ciclo | Ciclo |
20 Multiplicadores
Metodologia: Discussao de casos + discussoes
250 teoricas (orientadas pelo Caderno do Aluno) +
Problematizacao sobre a pratica (pequenos
grupos)

OPAS

O

@ Ministério da Sadde “"’
m ::lt:c::a':;’ozo:waldo Cruz "" (ABRﬁégg

UNICAMP



Ofertas de qualificagéo da implementacéo da eMulti

Projeto Estrutura e dindmica sociodemografica multiprofissional do mercado
de trabalho em saude

Andlise da composic¢éo sociodemografica da For¢ca de Trabalho em Saude
N° de profissionais; sexo; idade; raga.

Sistema formador das profissionais

Movimento das profissdes

Retiradas definitivas

Trabalho formal
Mercado de trabalho na APS

7 Demanda ndo preenchida
Escassez de profissionais
Andlise dos escopos de pratica das profissoes de saide que compdéem a eMulti,
considerando suas competéncias, habilidades e responsabilidades multiprofissionais
g Regulagdo e escopo de praticas
Atribuicbes e competéncias e interfaces

Barreiras; possibilidades de expansdo

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG




AGENDA ESTRATEGICA

Auséncia de financiamento federal

| i * Plano
DIARIO OFICIAL DA UNIAO .
Publ catlcf.cn: 22{0{535__’0.23 E-::'@o 96 B_i Secéo: 1 _E_'x'tra B Iragira 11 P I u rla n ual
ecessidade de qualificacdo profissiona s T 2024-2027

PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023

7asrasco @ [

NESOON gRuussi,  UFmG

+ UFMG - -

ooPAC  SAUDE

DESENYOLYIMENTO E SUSTENTABILIDADE

‘ Compartilhamento de cuidado \

Existéncia de vazios assistenciais

Infraestrutura e Materiais para eMulti

Fragilidade do registro de informacao

uncionalidades PEC/eSUS incompati

com processo de trabalho das eMulti




OBRIGAD

emulti.aps@saude.qgov.br
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MAIS SAUDE PARA QUEM MAIS PRECISA




