
Desafios e Proposições para a revisão da 

PNAB voltados para a Força de Trabalho e 

Interprofissionalidade

Autores: Sonia Acioli (UERJ/ABEn), Isabella Koster 

(EPSJV/Fiocruz/Abefaco), Maria Inez Padula Anderson (UERJ), Elaine 

Thumé (UFPel), Maria Silvia Fruet (OPAS), Raquel Bergaria de Oliveira 

(USP) 



FORÇA DE TRABALHO E INTERPROFISSIONALIDADE



DESAFIOS QUANTO ÀS RELAÇÕES/PROCESSOS DE TRABALHO E VÍNCULOS TRABALHISTAS







PROPOSIÇÕES



PROPOSIÇÕES



PROPOSIÇÕES



PROPOSIÇÕES



SÍNTESE



SÍNTESE

Implantar plano de carreira nacional interfederativo estruturado por 
concursos públicos, dimensionamento adequado e equitativo respeitando as 

especificidades regionais, em articulação com necessidades da população com 
incentivo à interiorização, com garantia de processos de formação e educação 

permanente voltados ao trabalho interprofissional e cuidado integral, com 
participação nos conselhos de saúde em diálogo com a população, e sistema 
contínuo de monitoramento e avaliação, assegurando condições de trabalho 

dignas e protetoras da saúde integral das trabalhadoras/ es do SUS.
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Juntos fortalecemos a ciência e uma APS integral, 
equitativa, de qualidade, territorializada, com 
orientação comunitária, integrada à RAS e com 
participação social.

Faça parte da
Rede APS

http://www.redeaps.org.br

