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CONTEXTUALIZACAO: l

PRECARIZACAO DO TRABALHO

Multiplicidade de vinculos trabalhistas entre categorias
Fragmentacao do processo de trabalho

Reducao do cuidado as metas (gerencialismo)

/

Fragilizacao de vinculos e adoecimento de trabalhadores e populacao

\ Rompimento com principios e diretrizes do SUS
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’ CONTEXTUALIZACAO:
DESAFIOS NA FORMACAO EM SAUDE
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Predominio do carater disciplinar, fragmentado,
biomeédico e tecnicista

instituicoes publicas formadoras

Avanco da formacao privada e da EAD
em todos os niveis

I Desfinanciamento e esvaziamento das

| Resisténcia cultural a colaboracao interprofissional
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CONTEXTUALIZACAO:
IMPACTOS NO TRABALHO INTERPROFISSIONAL

e Alta rotatividade profissional
 Fragmentacao do trabalho
Formacao resistente a colaboracao

e Hierarquias tradicionais entre categorias

e O que é necessario: interdependéncia funcional,

complementaridade e corresponsabilidade pelo cuidado//
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PROPOSICOES: EIXO 1 — VALORIZACAO, TRABALHO DIGNO E DECENTE

® |Implantar o plano de carreira nacional interfederativo para profissionais da APS
no SUS.
® Priorizar concurso publico para o provimento de vinculos estaveis e seguros.

® |mplantar progressao de carreira, compativel com as prerrogativas do trabalho
digno e decente.
® Valorizar, com recursos diferenciados, nas equipes da ESF, profissionais

especialistas em Medicina, Enfermagem e Odontologia em Saude da Familia.
Atualmente, exceto, excecoes, os titulos de especialistas nao conferem nenhuma

valorizacao salarial.

® Elaborar dimensionamento adequado e equitativo respeitando as especificidades
regionais, em articulacao com necessidades da populacao e determinagcoées no

processo saude-doenca.
® Garantir politicas de incentivo a interiorizacao para areas de dificil acesso e
vulnerabilidade.

® Realizar monitoramento e avaliacao continuos para ajustar o planejamento da
forca de trabalho as mudancas nas demandas de saude da populacao.
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PROPOSICOES: EIXO 3 — TRABALHO DIGNO E SAUDE DO TRABALHADOR

® Assegurar condicoes de trabalho dignas e protetoras da saude integral das
trabalhadoras e trabalhadores do SUS.

® Combater qualquer forma de discriminacao, preconceito e opressao junto aos
trabalhadores do SUS.

® Estabelecer agdes continuas de vigilancia e monitoramento dos agravos a saude
mental, promovendo o cuidado e a definicao de medidas de intervencao nos
ambientes e organizacao do trabalho.

® Recuperar a definicao de parametros quantitativos para a presenca obrigatdria de
Agentes Comunitarios de Saude/ACS nas equipes de Saude da Familia.

® Realizar formacao técnica permanente para ACS e Agentes de Combate as
Endemias—ACE.

® Assegurar investimento em poés-técnicas em APS/ESF para ACS, ACE, Técnicos
\ em Enfermagem, Saude Bucal, Farmacia e outros.
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PROPOSICOES: EIXO 5 — EDUCACAO INTERPROFISSIONAL (EIP)

® Fortalecer a EIP como principio central em todos os niveis formativos através de
cursos técnicos, graduacao, residéncia, mestrado, doutorado e educacao
permanente.

® |Investir em residéncias uniprofissionais e multiprofissionais na APS.

® |nvestir na formacao técnica em Saude Bucal para a qualificacao profissional e
ampliacao desta forca de trabalho.

® Valorizar e incentivar universidades publicas a desenvolverem processos de
ensino—aprendizagem interprofissional e interdisciplinar no ambito da ESF/APS.

® Fortalecer a educacao permanente no ambito do territério das equipes de Saude
da Familia, garantindo sua centralidade sobre o processo de trabalho em saude,
como caminho para valorizacao das praticas colaborativas e a
interprofissionalidade.

® Garantir que os processos de trabalho na APS sejam organizados com base nas
necessidades de saude das pessoas, familias, comunidades e dos territdrios.

® Analisar as acgoes realizadas pelos grupos profissionais, promovendo
oportunidades coletivas para desenvolver praticas integradas, respeitando as

Q U especificidades profissionais. _J
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PROPOSICOES: EIXO 7 — PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

@® Ampliar a participacao dos trabalhadores da APS nos colegiados gestores.

® Ampliar a participacao dos usuarios nos conselhos de saude (niveis municipal,
estadual e federal).

PROPOSICOES: EIXO 8 — GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

® Apoiar e estabelecer processo avaliativo da gestao da ESF/APS, seja a nivel
municipal como estadual, com vistas a estabilidade e qualificacao progressiva,

considerando que ainda ha lacunas importantes quanto ao entendimento do que é
uma ESF/APS qualificada;

® Fortalecer governanca para garantir infraestrutura adequada e promover o
trabalho interprofissional, além de aproximar a gestao da ESF, com supervisao e
apoio institucional continuo na organizacao do trabalho.

® Implementar estratégias de avaliacao e supervisao das praticas interprofissionais,
assegurando sua operacionalizacao e coeréncia com os principios da APS, e
estimulando a producao de evidéncias.

® |Incorporar indicadores de pratica colaborativa aos processos de planejamento,
monitoramento e avaliacao da APS e das Redes de Atencao a saude.

§ ® Realizar pesquisas multicéntricas e intercambio de experiéncias exitosas sobre

EIP e Pratica Colaborativa, fortalecendo observatoérios, redes de pesquisa e
mecanismos de disseminacao do conhecimento para subsidiar politicas publicas.
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PROPOSICOES

EIXO 1 - VALORIZACAO E VINCULOS ESTAVEIS W

EIXO 2 - DIMENSIONAMENTO E EQUIDADE

EIXO 3 - TRABALHO DIGNO E SAUDE DO TRABALHADOR

EIXO 5 - EDUCACAO INTERPROFISSIONAL (EIP)

EIXO 6 — PRATICAS COLABORATIVAS E INTERPROFISSIONALIDADE NO TERRITORIO | /

EIXO 7 — PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

. EIXO 4 — VALORIZACAO DOS TECNICOS EM SAUDE

| EIXO 8 - GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Implantar plano de carreira nacional interfederativo estruturado por
concursos publicos, dimensionamento adequado e equitativo respeitando as
especificidades regionais, em articulagao com necessidades da populacao com
incentivo a interiorizacdo, com garantia de processos de formacao e educacao
permanente voltados ao trabalho interprofissional e cuidado integral, com
participacdo nos conselhos de saide em dialogo com a populacao, e sistema ,.
continuo de monitoramento e avaliacdo, assegurando condic6es de trabalho s

dignas e protetoras da saude integral das trabalhadoras/ es do SUS.
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0BRIGADO! —
Juntos fortalecemos a ciéncia e uma APS integral, Rede APS

equitativa, de qualidade, territorializada, com
orientacdo comunitaria, integrada a RAS e com
participagao social.
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8 soacioli@gmail.com

() www.redeaps.org.br

@rede_aps



http://www.redeaps.org.br

